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Generalidades de direccion Principios de dirección 

Importancia de la dirección

Etapas de dirección 

Dirección estrategica

elemento de la administración
en el que se logra la

realización efectiva de todo
lo planeado por medio de la
autoridad del administrador,

-Coordinación de intereses
-Impersonalidad del mando

-Supervisión directa
-Vía jerárquica

-Resolución de conflictos

-Liderazgo
-Motivación

-Equipo
-Comunicación 

PROCESO ADMINISTRATIVO
COMO PUNTO DE PARTIDA DE

LA DIRECCIÓN. 

Aspecto crucial para el desarrollo
organizacional, ya que influye en el

comportamiento del recurso
humano.

La Dirección Estratégica de Personas
estudia las relaciones entre la estrategia

empresarial, la gestión de recursos
humanos y la estructura organizativa.



Dirección de proyectos Retos de la dirección

Habilidades directivas

Accion directiva e innovación

Dirección y liderazgo

disciplina que se enfoca en el
proceso de planificar, organizar,

dirigir y controlar los recursos para
lograr objetivos específicos dentro

de un periodo de tiempo
determinado

-Incertidumbre
-Globalizacion
-Digitalizacion

-Gestion de talento
-Competitividad

El directivo moderno debe combinar
gestión e innovación para enfrentar

la "corriente circular". El cambio
tecnológico acelerado está haciendo
que los entornos estables sean cada

vez más raros.

PROCESO ADMINISTRATIVO
COMO PUNTO DE PARTIDA DE

LA DIRECCIÓN. 

aquellos conocimientos y
capacidades necesarios para el

desempeño de cualquier actividad
de gestión y liderazgo.

Liderazgo es la capacidad de motivar a las
personas para que se comprometan con
proyectos comunes y adopten la cultura

empresarial.
Dirección implica administrar el trabajo y
asegurar que cada miembro del equipo
cumpla eficientemente con sus tareas.
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