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LIDERAZGO Y ÉTICA
PROFESIONALtiene metas internas que le dan sentido

para satisfacer ciertas demandas sociales
bajo un principio ético, haciendo bien la
profesión

CUALQUIER EJERCICIO
PROFSIONAL

debe actuar con las virtudes propias de su
profesión.

EL PROFESIONAL

Establece sus reglas y deberes que
dictarán las prácticas adecuadas en el

ejercicio profesional.

CADA ACADEMIA

es un documento formal que
establece las reglas éticas, valores y

comportamiento que debe seguir un
profesional para honrar su práctica.

CÓDIGO DEONTOLÓGICO

de cualquier área debe actuar siguiendo los
principios y valores, así como con moralidad

siendo recto y honesto, respetando los demás ya
su persona.

EL PROFESIONISTA

Significa laborar con vocación de
servicio, con integridad intelectual,

moral y física

ÉTICA PROFESIONAL Una actividad social cooperativa, cuya
meta interna consiste en proporcionar

a la sociedad un bien específico e
indispensable para su supervivencia

como sociedad humana

ACTIVIDAD PROFESIONAL


