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EL LIDERAZGO Y EL \
PENSAMIENTO SISTEMICO

PENSAMIENTO \
SISTEMATICO \

\
ES LA HABILIDAD DEL LIDER QUE \
LE PERMITE COMPRENDER MEJOR |
LAS INTRACONEXIONES DENTRO |

DE LA ORGANIZACION Y TOMA /
DE DECISIONES y
/
/
() /" EL LIDERAZGO

/ SISTEMATICO

| LDEBE DE VISUALIZARSE EN
v FORMA INTEGRAL LA
| INTERACCION DE LOS
\ ELEMENTOS QUE IDENTIFICAN LA
\ PERSONALIDAD DE UNA
\  ORGANIZACION
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e ESTRUCTURA /’
e SISTEMAS ,
o hEoNAL ,/ CARACTERISTICAS
e CAPACIDADES // DEL LIDER
e ESTRATEGIAS / SISTEMATICO DE
! COMPRENDER
' e EL HOMBRE ES UN SER DINAMICO
| ES UN SISTEMA LIBRE
\ e TODA ORGANIZACION ES UN
\ SISTEMA COOPERATIVO
® \ e LA RELACION JEFE-
\ COLABORADOR ES UN SISTEMA
\ ABIERTO
e LIDERAZGO Y OBEDIENCIA DE
\ ACT. QUE SE ALTERAN
\
HABILIDADES TECNICAS \
DE PERSEPCION ‘\
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