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capacidad del lider de enfocar la atencion de la organizaciéon en la ética y los valores y de
inculcar a la organizacion los principios que orientaran las acciones de todos los empleados.

Es el proceso que
consiste en influir y
apoyar a los demas para
que losigany se
muestren con
disposicion para hacer
todo aquello que sea
necesario” (Newstrom,
2007, p. 196).

4."Proceso de influir en
un grupo organizado
hacia el cumplimiento
de sus metas” (Hughes,
2007, p. 8).

Factores
situacionales en
el liderazgo

busqueda del mejor
estilo de liderazgo no se
logran los resultados
esperados, surgen las
teorias situacionales

El lider debe tener la
sensibilidad y la
habilidad para
establecer un
diagnostico del entorno
humano en el grupo que
dirige.

Enfoques del

liderazgo

conjunto de rasgos
como inteligencia,
extroversion, auto
confianza, ambicion,
empatia y otros.

Debe basarse en la
comunicacion para
lograr una buena
percepeion y con ello,
generar la persuasion.

El lider no nace, sino que
se forma a lo largo del
camino, mediante el
desarrollo de
competencias que se
traducen en cualidades.

Liderazgo y ética
profesional.

La actividad profesional
puede ser definida como
“una actividad social
cooperativa, cuya meta
interna consiste en
proporcionar a la
sociedad un bien
especifico

Todo profesionista debe
ser formado con valores
y virtudes basicos sobre
su practica como la
libertad, la veracidad, la
justicia, la
responsabilidad, etc

Importancia del

liderazgo en la

organizacion.

En la actualidad las
organizaciones estan en
constante movimiento,
con cambios
importantes; ya sea
tecnolégicos,
estructurales o
conductuales.

La importancia del
liderazgo en las
organizaciones se
sustenta no solo en la
eficiencia, sino también
en la inspiraciéon que
ofrecen los lideres para
hacer bien las cosas.



