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Es crucial para que un líder gane la confianza de su equipo, mantenga su
credibilidad y evite cualquier tipo de corrupción o engaño.

RESPONSABILIDAD
Los líderes éticos asumen la responsabilidad por sus decisiones y
acciones, tanto las positivas como las negativas. Aceptar la
responsabilidad es esencial para generar confianza y fomentar un
ambiente de mejora continua.

TRANSPARENCIA

La comunicación abierta y honesta es parte de un liderazgo ético. La transparencia en las decisiones y
procesos asegura que todos los miembros del equipo comprendan las razones detrás de las acciones, lo que
refuerza la credibilidad del líder.

JUSTICIA

Un líder ético trata a todos de manera equitativa, asegurando que las decisiones se tomen sin favoritismos ni
prejuicios. La equidad en la distribución de responsabilidades y recompensas es crucial para mantener la
motivación y la confianza en el equipo.

EMPATÍA
Un líder ético muestra empatía hacia los miembros de su equipo, comprendiendo y considerando sus
necesidades, preocupaciones y aspiraciones. La empatía ayuda a construir relaciones más fuertes y un
ambiente de trabajo más colaborativo.

EJEMPLO POSITIVO
Los líderes éticos son modelos a seguir, promoviendo comportamientos éticos a través de su propio ejemplo.
Inspiran a los demás a actuar con integridad y profesionalismo, creando una cultura organizacional sólida y
basada en valores.


