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EL L|IDERAZGO

SISTEMICO.

enfoque de |iderc;zgo que considera a la organizacién como un
sistema interconectado, donde cada parte iﬁﬂuye y es influida
por las demds. Este tipo de liderazgo se enfoca en entendery
gestionar las interdependencias dentro de la organizacién,
promoviendo una visién integral en lugar de una fragmentada.

CARACTERISTICAS

Visién global: El lider sistémico analiza cémo las
decisiones afectan atoda la organizaciény a su
entorno, en lugar de enfocarse solo en su drea.

Pensamiento en red: Considera que todos los
elementos de la organizacién estén conectados y
que los cambios en una parte aféctan a las demds.

Adaptabilidad: Fomenta la flexibilidad y la
capacidad de adaptacién, permitiendo responder
eficazmente a cambios externos e internos.

Colaboracién y relaciones: Se enfoca en construir
“relaciones y colaborar con diversas dreas y
tpersonas, aprovechando la diversidad para

enriquecer la toma de decisiones.

Sostenibilidad: Procura soluciones que sean
sostenibles a largo plazo, considerando las
consecuencias futuras de las decisiones presentes.

Resolucién de problemas complejos: Se centra en
entender la complejidad y en abordar problemas
que no pueden resolverse con soluciones simples.
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