
supernota



Se refiere a una relación o
interacción entre dos personas,
como una pareja, madre-hijo, o

terapeuta-paciente.

DIRECCION Y

LIDERAZGO

Adaptabilidad: Fomenta El enfoque en las diadas
ayuda a los líderes a entender que su

comportamiento hacia un miembro puede influir de
manera significativa en el clima organizacional y
el éxito del equipo.la flexibilidad y la capacidad

de adaptación, permitiendo responder
eficazmente a cambios externos e internos.

 LA DÍADA.

CARACTERÍSTICAS

la diada se refiere a la relación individual que se
establece entre un líder y cada uno de sus

seguidores o subordinados.
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1.Relación individualizada: Cada líder establece una relación única con cada miembro de su
equipo, lo que significa que no todos los subordinados tendrán el mismo nivel de confianza,

cercanía o apoyo del líder.
2.Calidad de la relación:

Alta calidad: Relaciones basadas en confianza mutua, respeto y lealtad. Los subordinados suelen
recibir más apoyo, recursos y oportunidades de desarrollo.

Baja calidad: Relaciones más formales o transaccionales, con un enfoque limitado a tareas
específicas y menor nivel de involucramiento personal.

3.Impacto en el desempeño:

Una diada de alta calidad puede motivar al subordinado a comprometerse más con el equipo y
los objetivos organizacionales.

Las diadas de baja calidad pueden generar desmotivación o aislamiento.

4. Reciprocidad: Las interacciones en la diada no solo dependen del líder, sino también del
subordinado. La dinámica se construye a partir de la disposición de ambas partes para colaborar

y generar confianza.


