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LIDERAZGO
SISTEMaATICO

ESTRATEG'A El liderazgo sistematico es
. un enfoque que se centra
CLARA' en la estructuray los
Definir objetivos y metas proclesos orgs_th_atlvzs
s , para lograr objetivos de
espeC|f|cas que guien al e @ TR

equipo.

ANAaLISIS DE SISTEMAS

Evaluar como interactuan

las diferentes partes de la

organizacion y optimizar
estas interacciones.

(&)l FNFOQUE EN PROCESOS:

Establecer y mejorar
procedimientos que
faciliten el trabajo en
equipo y latoma de
decisiones.
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ADAPTABILIDAD

Ser capaz de ajustar
estrategias y procesos en
respuesta a cambios en el

entorno.

COLABORACION

Fomentar una cultura de
trabajo conjuntoy
comunicacion abierta.




