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EL LIDERAZGO SISTEMICO

SE PUEDE

Hablar de liderazgo y del
pensamiento sistémico
desde una consideracidn
sistémica de organizaciones
y de tareas directivas

SE DEBE

Pensar en el liderazgo como
un sistema de colaboracion
entre lider y seguidores, en
gue la accién de dirigir sea
recriproca

ESQUEMA MCKINSEY DE LAS 7'S

Estructura
e Estrategia
e Capacidades
e Personal
e Estilo
e Sistemas
e Valores compartidos

Es una habilidad fundamental para los lideres es un
mundo empresarial cada vez mas complejo. Al
desarrollar este enfoque los lideres comprender
mejorar las interconexiones

Tecnologias competentes

1.0rganizaciéon de aprendizaje
2.Maestro personal para individuos
3.Modelos mentales

4.Vision compartida

5.Aprendizaje en equipo

Conceptos en el desarrollo

e El hombre es un ser dinamico

e Toda organizacion es uns. cooperativo

e Sistema abierto

e Liderazgoy obediencia

e Sistema cooperativo entre lider vy
seguidores

CULTURA ORGANIZACIONAL

Son los valores compartidos y también son el eje
en torno al cual se interrelacionan los demas

variables
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