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que reconoce que las organizaciones son sistemas compléfo
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sistema en su conjunto

IMPORTANCIA

* Mejora el rendimiento de la
organizacion

e Favorece la innovacion

e Empodera a los miembros del

equipo

* Mejora la comunicacion entre el

equipo

CARACTERIZA POR
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la adaptabilidad al
cambio y a la transformacion.

e Facilita

Entender que todos formamos parte de un

sistema y que los actos de cada elemento
e Mejora la toma de decisiones.

e Mejora la  habilidad de
resolucién de conflictos.

afectan a todo y a todos

Favorece la innovacién dentro e Liderar desde el ser y no desde el ego

de la organizacion.
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Fganizaciones como sistemas
complejos e interconectados, y que reconoce que

las acciones de los lideres afectan y son afectadas
por el sistema en su conjunto
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consiste en analizar y comprender las interacciones entre los elementos de un sistema
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HABILIDADES

son capaces de catalizar y asistir la accion
colectiva, mientras escuchando y aprende

“Comunicacién
e Empatia

Capacidad de adaptacion al cambio
Resiliencia

Compromiso
Pasion

falta de confianza en los equipos o ser demasiado
critico con ellos
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