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Actividad 

profesional 

Su meta interna 

Para 

Como libertad, veracidad, 

justicia y responsabilidad 

Liderazgo 

Consiste 
En proporcionar a la sociedad un bien específico e 

indispensable para su supervivencia 

ÉTICA 

PROFESIONAL 

EN EL 

LÍDERAZGO 

 Debe actuar de forma ética pues sus seguidores lo 

imitarán 

 

 Está expuesto a un gran dilema 

 

 Actúa con integridad 

 

 Debe motivar a los demás a actuar bajo los valores 

 

 Es importante la coherencia para que pueda 

recalcar la importancia de los valores 

 Documento formal que establece las reglas 

éticas, valores y comportamiento  

Que la profesión sirva a la 

comunidad 

 Exige valor para resistir a las presiones de las situaciones inmediata con el 

poder de la coherencia 

 Siempre existirán problemas por resolver que dependerán del líder 

 

 

 El papel de la integridad debe ser sólido  

   y coherente en tres elementos 

Significa laborar con vocación de 

servicio, integridad intelectual, 

moral y física 

 Aspiraciones que tiene  

 Los valores personales 

 Cómo relacione estos dos aspectos 

Es actuar de acuerdo con los valores 

personales y organizacionales 

Ética 

profesional 

Líder 

El profesionista 

 Debe actuar siguiendo los principios y 

valores, siendo recto y honesto 

 

 Debe ser formado con valores y 

virtudes 

Cumplir o no cumplir con sus principios morales 

Código 

deontológico 

Coherencia Sin dejarse corromper por factores 

externos 

Que debe seguir un profesional para 

honrar su práctica 

 No dictan ni resuelven lo que el líder profesional debe hacer en cada situación 

 

 Son una guía que pueden orientarlos para actuar de forma ética 
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