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Unidad 4: las
relaciones y el

liderazgo 

Concepto de
relaciones
diádicas
La teoría diádica, también llamada

liderazgo individualizado, explica cómo los

líderes varían su comportamiento y

tienen mayor influencia con diferentes

seguidores. Se enfoca en las relaciones

individuales entre un líder y sus

seguidores.Definición de
términos
Díada: Relación entre un líder y un

seguidor.

Diádica: Relación entre un líder y cada

seguidor dentro de un equipo.

Relación diádica: Conductas y estilos de

interacción entre un líder y cada miembro

del equipo.

Vinculación Diádica Vertical (VDV): Primera

etapa donde el líder se da cuenta de que

tiene una relación individual con cada

seguidor, no con el grupo en su conjunto.

Intercambio Entre Líder y Miembro (ILM):

La calidad de la relación entre líder y

seguidor determina cómo se trata a cada

miembro.

Formación de equipos: El líder y los

seguidores trabajan como un equipo en

lugar de relaciones diádicas individuales.

Sistemas y redes: Relaciona los seguidores

a nivel organizacional, ampliando el

enfoque diádico a varios niveles.

Enfoque diádico

El enfoque diádico destaca la

heterogeneidad de las relaciones: un líder

tendrá diferentes relaciones con

diferentes seguidores. Cada relación

tiene un impacto único en la dinámica del

equipo y en la eficacia del liderazgo.
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