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ETICA PROFESIONAL EN EL LIDERAZGO
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se basa en (a integridad, la
transparencia y el respeto
hacia los demas

En el ambito (aboral, (a ética
profesional implica
responsabilidad, honestidad,
entrega vocacional y
compromiso con el trabajo.

v

este tipo de liderazgo, los lideres se
guian por valores morales y éticos
que promueven el bienestar y (a
justicia para todos los miembros de
la organizacion.

El liderazgo ético puede generar
confianza en los empleados y en
los inversores, lo que puede
tener un impacto positivo en (a
imagen de (a empresa.
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es el conjunto de valores
y objetivos que
caracterizan a una
profesion.
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Algunos de los beneficios del
liderazgo ético son:
Credibilidad y respeto para
el lider y (a organizacion,
Mayor lealtad del per_sgnai, pueden tomar acciones

Imagen de marca positiva,

Aumento de (a inversion como:

potencial. ,

 Definir y comunicar los valores de
la organizacion

« Fomentar la responsabilidad social
y ambiental

e Promover (a participacion activa
de los miembros de (a organizacion

Para fomentar el
liderazgo ético en una
organizacion, se



