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Cualidades y
caracteristicas de
un lider

Algunas son capacidad para ser
asertivos, tener empatia, capacidad

de escucha activa, actitud
negociadora, credibilidad o respeto
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Importancia del
liderazgo en la
organizacion

Propicia el trabajo en
equipo. Establece y
mejora los vinculos de

colaboracidon entre los

miembros del equipo.
Favorece en la mejora
de los resultados.
Ayuda a alcanzar los
Oobjetivos propuesto
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Concepto de liderazgo
“Proceso de influir en un grupo
organizado hacia el
cumplimiento de sus metas”
(Hughes, 2007, p. 8)

GENERALIDADES

Liderazgo y ética
profesional

Significa laborar con
vocacidén de servicio,
con integridad
intelectual, moral y
fisica

El profesionista de
cualquier area debe
actuar siguiendo los
principios y valores,
siendo recto y honesto,
asi como respetando
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Enfoques de liderazgo

e Enfoque conductal

e Enfoque de contingencia

e Enfoque emergente
-Liderazgo carismatico

-El liderazgo transformacional
¢ Enfoque metacultural

Factores situacinales
en el liderazgo

®
4 factores o estilos s " <
principales: / \
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e Persuasivo

e Participativo

e Delegador

Cualidades: Persipicaz, Flexible,
Confiable, soluciona problemas
y persuasivo
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