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ética profesional

LIDERAZGO Y ÉTICALIDERAZGO Y ÉTICA
PROFESIONAL.PROFESIONAL.

La ética profesional implica trabajar con
vocación de servicio y con integridad en todos

los aspectos, asegurando que la profesión
beneficie a la comunidad, valorando tanto el

fin como los medios utilizados para alcanzarlo.

El líder enfrenta un dilema constante: seguir
sus principios morales. La falta de ética

profesional en el liderazgo puede afectar a
muchas personas.

El profesional debe actuar con principios,
valores, moralidad, rectitud, honestidad y
respeto hacia los demás y hacia sí mismo.

La verdad debe guiar tus acciones para
generar confianza y prestigio en tu

carrera.

Todo profesional debe ser educado con valores
y virtudes como la libertad, veracidad, justicia y

responsabilidad, y debe actuar para el bien
común de manera efectiva.

Se requiere que el profesional sea un líder
ético, tomando decisiones desde una

perspectiva moral. Su comportamiento ético
influye en sus seguidores, siendo su ejemplo

fundamental en el ejercicio profesional.

En el liderazgo, siempre habrá problemas que requieren decisiones del líder,
quien debe ser reflexivo para elegir el mejor camino en cada situación.
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