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Etica profesional
y liderazgo.

Liderazgo y €tica
profesional.

puede ser definida como “una actividad
social cooperativa, cuya meta interna
consiste en proporcionar a la sociedad un
bien especifico e indispensable para su
supervivencia como sociedad humana.
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La etica profesional significa laborar con '
vocacion de servicio, con integridad

intelectual, moral y fisica para que la y |

profesion sirva a la ccomunidad.

Profesionales.

Todo profesionista debe ser formado con
valores y virtudes basicos sobre su
practica como la libertad, la veracidad, la
justicia, la responsabilidad, etc.
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Liderazgo.

El lider debe actuar de forma éetica pues @
sus seguidores lo imitaran y su ejemplo u"

A

sera la clave, de ahi la importancia del
ejercicio profesional etico.

Cada profesion tiene un campo de
‘ deberes delimitado por la deontologia y
< propuesto por las diversas comunidades
m profesionales creando asi un codigo

propio.

Codigo profesional.

Un codigo deontoldgico es un documento
formal que establece las reglas éticas, valores
y comportamiento que debe seguir un
profesional para honrar su practica.

Estos codigos no dictan ni resuelven lo que el

lider profesional debe hacer en cada ‘ .
situacion, sin embargo, son una guia que - A N Nt P
pueden orientarlos para actuar de forma e S~ ]

etica sin importar la situacion. NANIVAN VANV ANY/
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