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Nombre del alumno: Miriam Alejandra Garcia
Alfonzo.

Nombre del profesor: Hortensia Flores Guillén.
Nombre del frabajo: Cuadro sinéptico.
Materia: Direccién y liderazgo.

Grado: 7°

Grupo: LN7.

Comitan de Dominguez Chiapas, a 09 de Octubre del 2024.



Liderazgo y ética
profesional

Actividad social cooperativa.

Meta: Proporcionar bienes indispensables
. . . ara la sociedad.
Actividad Profesional P

Desarrollo de virtudes y valores.

Necesidad de comunidad profesional.

r (Vocacién de servicio.

Etica Profesional < (Principiosyvalores

= [Importancia de fines y medios.

7

Valores y virtudes basicas
\

\

Formacion del — — :
Profesional kConC|enC|a de responsabilidad social.

\

7 N
Conocimiento y capacidades intelectuales.

J

Liderazgo Etico Decisiones bajo perspectiva moral.

-
Documento que establece reglas éticas y

. .. _ comportamiento.
Codigo Deontologico E
-

Orientacion para actuar éticamente.
L

p
Dilemas entre principios morales y

decisiones practicas.
\ &

Desafios del Liderazgo
p
Consecuencias de falta de ética en

liderazgo
\

Coherencia entre aspiraciones, valores y
acciones.

Integridad en el

. Importancia de actuar como ejemplo.
Liderazgo

Valor para resistir presiones y mantener
coherencia.

[Més alla de carisma y técnica.

—/

Liderazgo en un

fundamental.

Mundo Globalizado [Comportamiento ético e integro como

|

-
Moralidad, rectitud,

honestidad.
L

p
Respeto hacia uno mismo

y hacia los demas.
\

Libertad, veracidad, justicia,
responsabilidad.

|

Ejemplos de mala practica
en politica y recursos
humanos.




