UL

e50la.:

Guillén

es de Lef

rtensie

Alumno: Carlos Armando T

/mo Cuari estre de nutricidon

')

A




DIRECCION Y LIDERAZGO

Liderazgo Enfoques del liderazgo Tipos de Factores situacionales Estilos de
liderazgo en el liderazgo liderazgo
situacional

e Conjunto de rasgos: 1.a. Enfoque Conductual
inteligencia, 2.Basado en la Teoria de los rasgos
extroversién, auto (traits).
confianza, ambicion, 3. El lider nace con cualidades innatas.
empatia. 4.Teorias del comportamiento:
Comunicacién para patrones de conducta desarrollados
percepciony mediante entrenamiento.
persuasion.

El lider se forma a
través de 1.b. Enfoque de Contingencia

competencias. 2.Basado en la Teoria de la Contingencia.
3. Eficacia del liderazgo depende de
variables especificas.
4. Distingue entre lideres orientados a la
tarea y a las relaciones interpersonales.

e Teoria del liderazgo Directivo
situacional (Hersey y b. Persuasivo
Blanchard). c. Participativo
Adaptacion del estilo d. Delegador
de liderazgo a la

e Liderazgo Carismatico

e Inspirador, persuasivo,
vendedor de ideas.

e Caracteristicas: creativo,
visionario, arriesgado, decidido,
buen comunicador.

situacion y nivel de
madurez del equipo.
Utilizado en
entrenamiento y
capacitacion.

e Liderazgo Transformacional

e Capacidad de transformar
visiones en realidad.

e Bases: significado humano,
actuacion preventiva, resultados
a largo plazo sin comprometer
valores.
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