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LIDERAZGO
SISTEMATICO

Organización
de

aprendizaje
en su esencia, en

todas las
organizaciones se

aprende. 

Universidad del sureste, antologia de
direccion y liderazgo, 2024, pdf.

Bibliografia:

Maestro
personal para
los individuos

un mentor que
contemple la vida
como un trabajo

creativo. 

Modelos
mentales

para cuestionar a la cadena

de mando en la dirección de

una organización y desarrollar

a los líderes y seguidores

como intelectos que pueden

trabajar en forma sinérgica

(Sumando Energías).

Visión
compartida
el futuro que se desea
para una organización
incluyendo la misión –

razón de ser- y los
valores.

Aprendizaje
en equipo

cómo pasar de un grupo
–con cierta conciencia de
nosotros- a un equipo –
con plena conciencia de

nosotros.


