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Relaciones Diadicas

El concepto de relaciones
diadicas, también conocido
como teoria diadica o liderazgo
individualizado, explica como
los lideres varian su
comportamiento dependiendo
de cada seguidor, estableciendo
relaciones diferentes con ellos.

El lider y las relaciones interpersonales

La Vinculacion Diadica Vertical (VDV)
explica cédmo los lideres forman
relaciones individuales con sus
seguidores, lo que genera dos grupos
dentro de la unidad de trabajo:

e |ncluidos: Relacion basada en
confianza, respeto, lealtad e
influencia mutua.

e Excluidos: Relacidén limitada a tareas,
con poco intercambio y una influencia
unidireccional.

El lider y la delegacidn

El liderazgo efectivo es crucial para el éxito
de una empresa, ya que permite tomar
decisiones acertadas, establecer una vision
estratégica y crear un ambiente productivo.
Un buen lider inspira, motiva y delega
responsabilidades, otorgando a los
subordinados autoridad y libertad para
cumplir tareas, lo que facilita el logro de
objetivos en un entorno competitivo y
cambiante.
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