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GENERALIDADES DE LA DIRECCION ‘

)

!

| DEFINICION | | TeORIAS |
Elemento de la Koontz y O'Donnell:

administracion.

Realizacion de lo
planeado.

Ejercicio de la
autoridad.

Toma de
decisiones o
delegacion de
autoridad.

Funcion ejecutiva de
guiar y vigilar a
subordinados.

l

Fayol:

Obtener maximos
resultados en interés
de la empresa.

Burt K. Scanlan:

Coordinar esfuerzos
comunes para
alcanzar metas.

Leonard J. Kazmie:

Guia y supervision
para lograr objetivos.

DE LA
DIRECCION

Coordinacién de los
elementos
humanos.

L

Liderazgo y
motivacion.

Comunicacion y
creatividad.

Reflejo del logro de
objetivos.

v
Competitividad
organizacional.

UNCION D
LA DIRECCION

.-l

ENTRE

Estilo Di

Motivacion de
equipos.

|

Supervision:

Administracion del

trabajo y tareas.

Autoridad:

Establecer metas y
i

roles.

|

Capacitacion:
Provision de
recursos.

Enfoque en tareas,
cumplimiento y

Inspiracion,
motivacion y

control. participacion activa.

REFERENCIA

Cumple y hace
cumplir reglas.

Sigue manuales y
procedimientos.

Enfoque tradicional
y metédico.

Antologia de la Universidad Del Sureste. (2024). Direccién y Liderazgo.

ESTILOS DE
DIRECCION Y
LIDERAZGO

1
HABILIDAD
COMPARTIDAS POR
DIRECTIVOS Y LIDERES

Estilo Lider: Comunicacién:
. Escuchar y
Busca soluciones compartir
creativas. informacion.

|

Actda a favor del Atencion al detalle:

equipo.
Identificacion de
problemas y
soluciones.
Innovador y
disruptivo.
v
Disefio de
objetivos:

Establecimiento de
metas y rutas.

|

Habilidades
interpersonales:
Interaccion y
motivacion.
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