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Generalidades de dirección

¿ Qué es?

Es aquel elemento de la
administración en el que se logra la

realización efectiva de todo lo
planeado por medio de la autoridad

del administrador

Koontz y
O’Donnell

“La función
ejecutiva de guiar y

vigilar a los
subordinados”.

La guía y
supervisión de los
esfuerzos de los

subordinados, para
alcanzar las metas
de la organización.

El medio en que operan las organizaciones es
muy cambiante.

Es un proceso.

Administrativo que tiene como
finalidad coordinar los elementos

humanos de las empresas

Motivación,
comunicación,

cambio
organizacional e

individual y
creatividad

Valores, estilo,
liderazgo

comunicación,
motivación.

Es de vital importancia porque pone en marcha todos
los lineamientos establecidos por la planeación y la

organización, y por medio de éstas se logran las
formas de conducta más deseables en los miembros

de la estructura organizacional,

Función

Es un elemento del proceso
administrativo que vigila el rumbo hacia

donde se encamina la organización
mediante la autoridad, el liderazgo

efectivo, la comunicación, la motivación
adecuada

Consiste en
administrar el trabajo
y garantizar que
cada miembro del
equipo cumpla
eficientemente con
sus tareas.

Es la habilidadpara
motivar a las
personas a tu cargo
para que se
comprometan con
proyectos en común
y adopten la cultura
empresarial

Ambos van de la mano y se complementan

Leonard J.
Kazmie Implica Implica Dirección Liderazgo
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