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LAS RELACIONES Y EL

LIDERAZGO
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COMPLEMENTARIEDAD DEL YO CON OTRO a

-Congiste en entender al stro desde la relacisn que lo une para
llegar agi a la mutua relatividad
ﬁmmnnwpﬂ-w-ﬂmﬁw

abrirse socialmente en todo el contexto

SOCRATES
- -Argumenta que et necesaria Conscerse a $i misms
para poder liegar a conocer a log demds, &l munds
y tods lo que nos rodea

DIADA EN EL LIDERAZ2GO ¢

-Diada: Relacién que surge entre el lider y un sequidor
-Relacién diddica: Establece las diferentes conductas que
mantiene el lider con cada integrante del equips

s RELACIONES INTERPERSONALES
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brindan un gentido de pert ia y apaya ional

FALTA DE GESTION DE RELACIONES
INTERPERSONALES
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-Incumplimiente de proyectas

LIDER COMO MOTIVADOR

~Favorece el nivel del rendimiento y la eficacia del grupo
-Dirige al equips Sin imponer sus prapias ideas, tomandos las
diversas apiniones

~5¢ considera atil por el equipe y €5 referente para todes
-Trabaja con inspiraciin y apaya

W TECNICAS DE UN LiDER MOTIVADOR
-Participaciin: Estimular el desarralls personal y prafesional
| -Recomocimiente: Recorocer el trabaje [T

-Fomento de relaciones: Coaching empresarial o integracién

UNIVERSIDAD DEL S M lapas: Faciitan el entendimients y reakzacs 2
-Formacién técnica: Todos evalucionan
Ancentives y promotion: Bonificaciones ecomicas y piramide corporativa



