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El liderazgo y el
pensamiento
sistemico

6 es una habilidad fundamental para los
lideres en un mundo empresarial
cada vez mas complejo.
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los lideres pueden comprender mejor las

interconexiones dentro de sus organizaciones \

y tomar decisiones estratégicas mas \

informadas N

¢ (\ el pensamiento sistémico y el pensamiento estratégico
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son una trilogia que desarrolla en las personas la

ﬂ e habilidad de ver mas alla de la superficie de los
| 4 problemas
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el pensamiento sistémico nos permite - -
comprender “todo esta conectado con
todo” ' 4 N\

el pensamiento estratégico nos ensena que
j l todos los planes tienen consecuencias
intencionadas y no intencionadas.

Ambos sistemas de pensamiento coinciden que
los grandes problemas del mundo no se pueden
resolver unilateralmente desde una disciplina
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el'liderazgo organizacional y personal son
necesarios para generar los cambios
deseados especialmente en puntos de
apalancamiento que generan grandes
cambios con poco esfuerzo.

El lider sistémico debe visualizar en forma ‘ & 2 \
integral la interaccion de los elementos que ﬁ 5
identifican a la personalidad de una organizacién P f- ,,2
I vll ©

Q La cultura organizacional o la forma en que se
hacen las cosas; son los valores compartidos

el Caracter Sistémico del Liderazgo supone la
aplicacion sistémica o la aplicacion de la teoria
de los sistemas a la comprension del hombre
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