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 GENERALIDADES DE LA DIRECCIÓN

DEFINICIÓN DE
DIRECCIÓN

FUNCIONES DE LA
DIRECCIÓN TIPOS DE DIRECCIÓN

IMPORTANCIA DE LA
DIRECCIÓN HERRAMIENTAS DE

DIRECCIÓN

IDEA SOSTENIBLE

Proceso de guiar y supervisar a un
grupo hacia el logro de objetivos.

Planificación
Organización

Dirección
Control

Directiva
Enfoque en control y supervisión.

Participativa
Inclusión del equipo en la toma de

decisiones.
Delegativa

Asignación de responsabilidades a
otros.

Asegura la cohesión del grupo.
Facilita la adaptación a

cambios.
Maximiza la eficiencia y

efectividad.

Reuniones
Informes de progreso

Sistemas de evaluación del
desempeño

Lorem ipsum dolor sit amet
consectetur adipiscing elit, dignissim

taciti semper consequat pharetra
himenaeos nam, hac ante ultrices

aliquam praesent feugiat.



palabras clave
Dirección
Liderazgo

Planificación
Organización

Control
Motivación

Comunicación
Toma de decisiones

Adaptabilidad
Supervisión
Recursos
Objetivos

Estrategias
Cohesión

Evaluación
Delegación
Eficiencia

Efectividad
Trabajo en equipo

Cambio organizacional
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