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; QUE ES?

Es una habilidad fundamental para
los lideres es un mundo empresarial
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interconexiones
1.0rganizacion de aprendizaje
2.Maestro personal para individvos
3.Modelos mentales
%.Vision compartida
5.Aprendizaje en equipo

CONCEDTO:S
EN EL
. 'DESARROLLO

e El hombre es un ser dinamico
o Toda organizacion es oun s

E N T O N C E S cooperativo
o Sistema abierto
%% o Liderazgo y obediencia
o Sistema cooperativo entre lider y
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Se puede hablar de liderazgo y del -

, s , sequidores e
pensamiento sistemico desde una o) >
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de colaboracion entre lider y
sequidores, en que (a accion de dirigir
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o Estructura
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o Sistemas

Valores compartidos
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