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Es aquel en que el líder es capaz
de sentir y entender que todos
formamos parte de un sistema,

con múltiples subsistemas.

LIDERAZGO SISTEMICO

UNIDAD 3
DIRECCION Y LIDERAZGO

Entender las cosas de forma
sistémica consiste en ubicarlas
dentro de su propio contexto y

relacionarlas entre sí,
literalmente.

Es un enfoque holístico que busca comprender y
abordar los problemas considerando las

interconexiones y relaciones entre los elementos
que componen un sistema.

PENSAMIENTO
SISTEMATICO 

Para liderar desde un enfoque sistémico, el líder
que guía al grupo humano o sistema ha de tener
una visión integradora, amplia y libre de juicios.
Es el más eficiente porque este tipo de líder es

capaz de pensar y actuar a partir de la
observación del panorama general como un

sistema, en lugar de dividirlo en partes.

HABILIDADES

Que procede por principios, y con
rigidez en su tenor de vida o en

sus escritos, opiniones, etc.

SER
SISTEMATICO


