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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Diana Isabel
Garcia Guillén.

Nombre del profesor: Hortensia
Flores Guillén.

Nombre del trabajo: Super Nota.

Materia: Direccion y Liderazgo.

Grado: ¢7°
Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 02 de Noviembre de 2024.



LIDERAZGO SISTEMICO
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PENSAMIENTO
SISTEMICO

Permite a los lideres ver la
organizacion de manera
Integral, identificando
Interconexiones y tomando
decisiones informadas.

PENSAMIENTO
ESTRATEGICO

Complementa al
pensamiento sistémico
ayudando a los lideres a
prever las consecuencias
de sus decisiones
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LIDERAZGO SISTEMICO

Se centra en la colaboracion,
promoviendo cambios importantes
con el minimo esfuerzo en puntos
de apalancamiento clave, como la
estructura y cultura organizacional.

PINCIPIOS DEL LIDERAGO SISTEMICO

v INTERDEPENDENCIA

La organizacion como

LIDERAZGO sistema cooperativo.

ALTERNANTE

4

donde lideres y seguidores
intercambian roles de O
direccion y obediencia.
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HERRAMIENTAS DE
LIDERAZGO SISTEMICO

by Incluyen estrategia, sistemas
A _ para una vision claray

% . . 5
liderazgo orientado al cambio




