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[PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO DE PARTIDA DE LA DIRECCION. ]

elemento de la administracion
en el que se logra larealizacion
efectiva de todo lo planeado
por medio de la autoridad del
administrador

FINALIDAD

tiene como finalidad coordinar
los elementos humanos
de las empresas

ES//

VITl'AL

pone en marcha todos los
lineamientos establecidos
por la planeacion y la
organizacion

POR MEDIO DE
ESTAS SE LOGRA

IMPLICA

se logran las formas de conducta
mas deseables en los miembros
de la estructura organizacional

[

responsable con nivel de autoridad

genere liderazgo

FUNCION

EN LAS FUNCIONES

vigila el rumbo hacia donde se encamina
la organizacién mediante la autoridad,
el liderazgo efectivo, la comunicacion,

la motivacion adecuada

[

motivacion, comunicacion, cambio
organizacional e individual y creatividad

/

Los directivos

establecen meta
a corto y largo plazo,
crean roles con tareas
definidas y designan personas

Cuando un miembro
del equipo busca apoyo

)

ES

habilidad para motivar a las
personas a tu cargo para
que se comprometan con
proyectos en comun

DIRECCION

la buena direccion se encargara
de ofrecer soluciones, estara
en la mejor disposicion de
ayudar y mostrara el
camino a seguir

Principalmente, consiste en administrar
el trabajo y garantizar que cada
miembro del equipo cumpla
eficientemente con sus tareas.

|
La mentalidad de la direccion

suele ser tradicional,
metddica y muchas
veces basada en creencias

BIBLIOGRAFIA

habilidades que tanto lideres
como directivos comparten

Comunicacion
Atencioén al detalle
Disefio de objetivos y metas
Habilidades interpersonales

UNIVERSIDAD DEL SURESTE (2024). COMITAND DE DOMINGUEZ CHIAPAS ANTOLOGIA PARA
DIRECCION Y LIDERAZGO




