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SISTEMAS Y REDES EXAMINA

EL ENFOQUE DIÁDICO

FORMACIÓN DE EQUIPOS LA TERCERA
ETAPA (CONSTRUCCIÓN DEL EQUIPO)

Referencias:

RELACIÓN DIÁDICA

Establece las diferentes conductas que
mantiene el líder con cada integrante del
equipo. 

L A  D Í A D A

Es una asociación entre un líder

administrativo no médico y un

líder médico para proporcionar

supervisión estratégica y

operativa

LA relación entre un líder y un seguidor es una condición importante de la forma en
que se tratara a cada seguidor. 

EL LIDERAZGO EN DÍADA

CONCEPTO DE RELACIONES
DIÁDICAS

VINCULACIÓN DIÁDICA VERTICAL (VDV)

La primera etapa en la evolución es la adquisición
de conciencia de que existe una relación entre un
líder y un seguidor, más que un líder entre un
grupo de seguidores. Véase, Lussier y Achua (2005,
pp. 222 y ss.) 

La teoría diádica o también
llamado liderazgo individualizado
es un enfoque del liderazgo que
intenta explicar por qué los
líderes varían su comportamiento
teniendo más influencia y efectos
con distintos seguidores

 se refiere a la relación de influencia entre un líder y un seguidor. En sociología, el

término díada se refiere a grupos sociales de dos personas, como matrimonios,

amistades íntimas o relaciones de pareja.

explora la relación entre el líder y los
seguidores como un concepto de equipo, en
lugar de una díada

las relaciones a una escala mucho más amplia, que
abarca múltiples niveles y unidades estructurales
dentro de la organización. 

se centra en la heterogeneidad de las relaciones
diádicas, argumentando que un solo líder
establecerá diferentes relaciones con diferentes
seguidores.
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