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LA DIADA

re a la relacion de influencia entre un lider y un seguidor. En sociologia, el .
\,\ )

ser

término diada se refiere a grupos sociales de dos personas, como matrimonios,
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REALIZADO POR:

amistades intimas o relaciones de pareja. N T‘a_
"
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EL LIDERAZGO EN DIADA

* Es una asociacién entre-un-lider
administrativo no médico y un
lider médico para proporcionar

supervision estratégica y

operativa

RELACION DIADICA

La teoria diddica o también | Establece las diferentes conductas que

llamado liderazgo individualizado | mantiene el lider con cada integrante del

es un enfoque del liderazgo que | €quipo.

intenta explicar por qué los

lideres varian su comportamiento

teniendo mas influencia y efectos l

con distintos seguidores
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La prinera eta a evolucion es la adquisicion
de conciencia de que existe una relacion entre un

lider y un seguidor, mas que un lider entre un
grupo de seguidores. Véase, Lussier y Achua (2005,
pp. 222y ss.)
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LA relacion entre un lider y un seguidor es una condicion importante de la forma en

que se tratara a cada seguidor.

FORMACION DE EQUIPOS LA TERCERA
ETAPA (CONSTRUCCION DEL EQUIPO)

explora la relacion entre el lider y los
seguidores como un concepto de equipo, en
lugar de una diada

las relaciones a una escala mucho mas amplia, que
abarca multiples niveles y unidades estructurales

dentro de la organizacion.

se centra en la heterogeneidad de las relaciones
diddicas, argumentando que un solo lider
establecerd diferentes relaciones con diferentes
seguidores.
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