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TECNICAS DE ORGANIZACION

ORGANUGRAMAS

« Son representaciones graficas de la
estructura formal de una
organizacion, dque muestran las
relaciones, funciones, niveles
jerarquicos y autoridad dentro de la
empresa.

TIPOS

Vertical Horizontal

®

Por su naturaleza

2
- - - « Macroadministrativos
‘ « Mesoadministrativos
‘  Microadministracion
o Informativo
UTILIDAD
()
Facilitan la visualizacion de la estructura organizacional G
y la distribucion de funciones, roles 'y )\m
responsabilidades. ,
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ORGANIGRAMAS

Evidencia el modo de trabajar

Debe ser actualizado

Cada departamento tienen algo a su
cargo

Cada deparmentado esta conectado

MANUALES

o Documentos detallados que contienen
informacion organizada y sistematica
sobre la estructura y funcionamiento de
una empresa.

TIPOS
VENTAJAS
« Delimitan responsabilidades y —
actividades. e

Evitan duplicidad de funciones.
Sirven como herramienta de /| ——

capacitacion. —— —

Facilitan el control y mejora continua.
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