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ORGANIZACION Y PROCESO DE

ORGANIZACION.
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1.40RGANIZACION 1.5 PROCESO DE ORGANIZACION

Proviene del griego
organon, que significa instromento.
El proposito de (a organizacion es
simplificar el trabajo, coordinar y
optimizar funciones y recorsos.
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1.2 PRINCIPIO  1.3IMPORTANCIA

Es de caracter
continvo,
suministrar (os
métodos y evita
(a (entitud.

Existen nueve principios que son
directrices indispensables para
establecer una organizacion.
Unidad organizacional,
especializado, jerarquia,
paridad, unidad de mando, etc.
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1.40rganizaciones de alto
rendimiento

El propdsito del proceso de organizacion es disenar
estructuras, proceso y sistemas que
originen elevado.

Para llevar a cabo el proceso de
organizacion, es necesario aplicar
simultaneamente las
técnicas y los principios
organizacionales.
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1.6DIVISION DEL e
TRABAJO DEPARTAMENTALIZACION

. — La departamentalizacion se
Conmte'eq fa f!asuﬂcacnon logra mediante una division
y delimitacion de las

o ) organica que permite a la
actividades con el fin de empresa desempefiar con
realizar eficiencia sus diversas
una funcion con (a mayor actividades.
precision, eficiencia.

1.7 Jerarquizacion

La jerarquizacion implica (a definicion de (a
estructura de (a empresa por medio del
establecimiento.
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1.8COORDINACION.

La coordinacion consiste en la sincronizacion y
armonizacion de los esfuerzos y recursos
para realizar eficientemente las funciones, existen
distintas formas: (a informal, formal, cultura y
estandarizacion.

1.9CENTRALIZACION Y
DESCENTRALIZACION

Uno de los aspectos mas
importantes al organizar es el
referente a la centralizacion: o
sea,
el grado de control sobre (a
toma de decisiones, asi como (a
responsabilidad y avtoridad.
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