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Nombre del alumno: Miriam Alejandra Garcia
Alfonzo.

Nombre del profesor: Victor Manuel Martinez
Pérez.

Nombre del frabajo: SUper nota.

Materia: Organizacion y administraciéon de
empresas.

Grado: 7°

Grupo: LN7.

Comitan de Dominguez Chiapas, a 08 de Octubre del 2024.



UNIDAD Il

ORGANIGRAMAS

:QUE ES UN ORGANIGRAMA?

Son la representacion grafica de la
estructura organica de una empresa ‘
u organizacion en forma
esquematica, la posicion de areas, | \
niveles jerarquicos, lineas de -

autoridad y asesoria.

TIPOS

POR SU NATURALEZA
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MACROADMINISTRATIVOS E.E == o=
Interactlan mas de una Unica organizacion.  ___ _==_ = _

MESOADMINISTRATIVOS | oo

Mas de una unica organizacién del mismo sector.

MICROADMINISTRATIVOS EEE

na uni rganizacion. v v v

Una unica organizacio S [t
INFORMATIVO DRECCION

Su objetivo es ser presentado al publico en :

general. B E50
CARACTERISTICAS

IMPORTANCIA

* Da a conocer la estructuray * Grafica departamentos de una
tamafo de una organizacion. organizacion (segun jerarquia).

* Permite analizar cambios o * Cada departamento tiene algo
mejoras en la estructura. a Ssu cargo.

* Esimportante tenerlo e Cada departamento esta
actualizado. conectado.

e Evidencia el modo de trabajar.
e Debe ser actualizado.

SON FUNDAMENTALES PARA...

Establecer jerarquia Mayor eficacia

Optimisar recursos
Mejorar la comunicacion

Motivacion al personal
Mas confianza a los colaboradores



