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Unidad 2

ORGANIGRAMA

{QUE ES? 4 X

Es un diagrama o representacion ’m id
grafica que muestra la estructura r—

interna de una empresa —*_\TT‘I
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a " ES @ ¢COMO SE CONTRUYE?
— . Establecer la cadena de mando

= . Segmentar los departamentos
. Definir tareas y responsabilidades
. Establecer ambito de control
. Toma de decisiones
. Disenarlo
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Que se visualice la estructura a
interna, ast como los roles y los | Q_
10 ) ?

|
|
;
grupos de los diferentes
departamentos de modo grdfico, @ 8 @ @

claro y rapido
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222 S ¢QUE SE BUSCA?

Un organigrama muestra la

§ B

——t r estructura interna de una
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Organigrama circular
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