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ORGANIGRAM

esentacion grafica de la estructura organizativa
n@@ relaciones de dependencia entre los distintos roles de

la empresa se
ntro del grupo. ‘

FORMAS DE REPRESENTAR LOS ORGANIGRAMAS

VERTICAL

Es la forma mas usual, en esta los

niveles jerarquicos quedan
determinados de arriba hacia abajo,

que €s la mas comun.

HORIZONTAL

los niveles  jerdrquicos se

representan de izquierda a
derecha, se utiliza cuando existen

multiples niveles.

Organigrama horizontal
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ORGANIGRAMA
HORIZONTAL

Organigrama vertical

Gerente de
marketing

Supervisor de
compra ventas

Gerente de
produccion

Supervisor de

produccion

Gerente de
finanzas
Subgerente de
contabilidad

Auxiliar e de
Empleados | Empleados contabilidad

CIRCULAR

Organigrama circular
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INTERMEDIO

los niveles jerarquicos quedan determinados
desde el centro hacia la periferia.

MIXTO

del horizontal y del vertical.

Organigrama de hotel

Se utiliza por razones de espacio, es una mezcla

Director general

Equipo Equipo l Atencién al

Promocion Operativo cliente

Equipo
Finanzas

HubSpst

ORGANIGRAMA MATRICIAL

es una estructura mas compleja que la del disefo

tradicional vertical descendente

ESTRUCTURA DIVISIONAL
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organizativa

tradicional.

divisional es una

Un organigrama de empresa con estructura
version
generalizada de una estructura jerdrquica

ORGANIGRAMA HIBRIDO

fusiona el organigrama horizontal y el vertical.
Parte de areas principales que actuan como lideres y
que se muestran bajo la estructura vertical de arriba

a abajo.

ORGANIGRAMA PLANO

Ejemplo Organigrama Plana

representacion

grafica de  una

estructura

] organizativa con pocos o ningun nivel de gestion.
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