SUDS

Mi Universidad

Nombre del Alumno: Erika Del Rocio Martinez Hernandez
Nombre del tema: lider sistematico

Parcial: tercero

Nombre de la Materia: direccion y liderazgo

Nombre del profesor: Hortensia Flores Guillen

Nombre de la Licenciatura: Enfermeria

Cuatrimestre: 7 ’B”



3.2 El liderazgo y el pensamiento sistémico
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pensamient
sistemico

Al desarrollar este enfoque, los
lideres pueden comprender mejor
las interconexiones dentro de sus
organizaciones Yy tomar
decisiones estratégicas mas
informadas para abordar los
desafios emergentes

y personal son necesarios
para generar los cambios
deseados especiaimente
en puntos de
apalancamiento que
generan grandes cambios
con poco esfuerzo.
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el pensamiento sistémico nos

conectado con todo”, el
pensamiento estratégico nos
ensena que todos los planes
tienen consecuencias

el liderazgo organizacional

>, intencionadas y no
ntencionadas.
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El liderazgo, el
pensamiento sistémico
el pensamiento
estratégico son una
trilogia que desarrolia en

Y

las personas la habilidad

de ver mas alld de la
superficie de los
problemas complejos

permite comprender “todo esta
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El lider sistémico deb
visualizar en forma
integral la interaccion de
los elementos que

identifican a la
personalidad de una
organizacion. Estos

elementos son siete
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'Orgomzocaon de
aprendizagje

*Maestro personal para los
individuos

*Modelos mentales

*Vision compartida
*Aprendizaje en equipo

| lider sistémico debe
pensar en el liderazgo
como un sistema de
colaboracién entre lider y
seguidores, en que la
accion de dirigir sea
reciproca de modo que la
relacion de mandar y
obedecer
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cargct r sistémico d
e lnterpretar y
aplicar

- Elhombre es un ser dinGmico es un
sistema libre

» Todo organizacion es un sistemao
cooperativo.

« En los organizaciones, la relocion
entre jefe y colaboradores es un
sisterma abierto.

» Liderazgo y obediencia son
actividades que se alternan,

- El iderozgo es un sistemao
capperativo entre lider y sequidores

3.2 El liderazgo y el pensamiento sistémico

as cinco tecnologias
mencionadas por Meter
Senge son subsistemas en

un sistema total de direccién.

Un lider sistémico no puede
darse el lujo de ignorarias, ya
que coadyuvan o respaldan
a una organizacién en su
desarrollo.

no se puede hablar de
lider sistémico -
acentuando su dimensién
social- si la comunicacién
en la organizacién, es decir,
entre todos sus miembros
o integrantes, no se hace
una realidod compartida
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