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ÉTICA PROFESIONAL 

EN EL LÍDERAZGO 

Código 

propio. 

En proporcionar a la 

sociedad un bien específico 

e indispensable 

Una actividad social 

cooperativa 

El 

profesionista 

El 

comportamiento 

Puede ser definida como 

Para lo cual 

Que consiste 

Para 
Con moralidad siendo 

recto y honesto, 

respetando los demás 

ya su persona. 

Siguiendo los 

principios y valores 

Se precisa el concurso de 

la comunidad de 

profesionales 

Su supervivencia como 

sociedad humana. 

Un profesionista de 

cualquier área 

Así como 

La verdad 

Cada academia establece 

sus reglas y deberes  

Debe actuar 

Tiene que estar presente 

en sus acciones 

se identifican ante la 

sociedad y el desarrollo de 

las virtudes 

Que como tales Genere confianza y 

prestigio, mismos que lo 

impulsarán en su carrera. 

Primer punto 

Segundo punto 

2. El profesional debe 

actuar con las virtudes 

propias de su profesión. 

Que dan sentido 

Debe ser 

La deontología y 

propuesto por las 

diversas comunidades 

profesionales 

Dictarán las prácticas 

adecuadas en el ejercicio 

profesional. 

Que 

Para satisfacer ciertas 

demandas sociales 

1. Cualquier ejercicio 

profesional tiene metas 

internas  

Tercer punto 

Para que 

A las situaciones que se le 

presentan 

Un profesional para 

honrar su práctica. 

Un documento formal 

que establece las reglas 

éticas, valores y 

comportamiento 

Que debe seguir 

Delimitado por 

Creando así 

Un código propio 

Es  

El código deontológico 

Cada profesión tiene 

un campo de deberes 
El comportamiento del líder 

dentro de la organización 

Haciendo frente 

Coherente conforme a su 

personalidad, sus 

creencias y su buen juicio 

Que aspiran 

La ética debe ir de la mano 

con los líderes  

A ejercer alguna influencia 

decisiva en su 

organización. 

 

 

  

La actividad 

profesional 
Tres puntos 

que se deben 

resaltar: 
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