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GENERALIDADES DE DIRECGION
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Coordinar los elementos
humanos de las empresas.
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cumplan en la forma fundonar. ESTABLECE
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a.decuada tqdas las OBJETIVO : A
ordenes emitidas. | La comunicacion necesaria
Obtener los maximos para que la organizacion
resultados posibles de los funcione.

elementos gue componen su
unidad, en interés de la
empresa.
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Organizacién ( w" K. mm ) a habilidad para motivar a
Direccidn | las personas a tu cargo
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A para que se comprometan
Con proyectos en coman.
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Coordinar el esfuerzo
comun de los
subordinados, para
alcanzar las metas de la
organizacion.
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DEFINEN
La direccién , “la funcion
ejecutiva de guiar y vigilar a
los subordinados”.
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CONSIISTE

Administrar el trabajo y
garantizar que cada
miembro del equipo
cumpla.
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La gula y supervision de
los esfuerzos de los
suberdinados.
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LOS DIRECTIVOS
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Metas a corto y largo plazo,

crean roles con tareas
definidas y designan
persenas.

OFR%CEN

Los recursosy la

capacitacion necesarios para
que los objetivos se cumplan

en el tiempo programado.
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Los procesos establecidos
funcionan para cada
situacion en particular.
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Por su capacidad para
comunicarse con su equipo.
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DETEICTA

Cualquier problema o fallo
en los procesos o en el
trabajo.
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Metas y una ruta para
alcanzarlas.
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(HABILIDADES INTERPERSONALES)
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Habilidades para
interactuar con los demas
de manera efectiva.
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