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RELACIONES DIADICAS.
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Enfoque del liderazgo que intenta explicar por qué los lideres varian su

comportamiento teniendo mas influencia y efectos con distintos seguidores.
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Diada: es la relacion
gue surge entre un
lider y un seguidor.
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.r ‘ Diadica: se refiere a la

UNIDAD Y relacion entre un lider

TRABAJO y cada seguidor en

una unidad de trabajo.
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Relacion diadica: establece
las diferentes conductas que
mantiene el lider con cada
integrante del equipo.

Vinculacion Diadica
vertical (VDV): es la
adquisicion de conciencia
de que existe una relacion
entre un lider y un seguidor.

La calidad de la relacion
entre un lider y un seguidor
es una condicion importante
de la forma en que se
tratara a cada seguidor.

"La gestion es hacer las cosas bien, el liderazgo
es hacer las cosas correctas.” - Peter Drucker



Explora la relacion
entre el lider y los
seguidores como un
concepto de equipo,
en lugar de una diada.

El enfoque diadico se
centra en la
heterogeneidad de las
relaciones diadicas.
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Sistemas y redes: Examina
las relaciones a una escala
mucho mas amplia, que
abarca mudltiples niveles vy
unidades estructurales dentro
de la organizacion.

Un solo lider establecera
diferentes relaciones con
diferentes seguidores.




