EUDS

Mi Universidad

Super Nota
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Nombre de la Materia: Direccion Y Liderazgo

Nombre del profesor: Hortensia Flores Guillen

Nombre de la Licenciatura: Licenciatura en enfermeria Grupo B

Cuatrimestre: Séptimo Cuatrimestre



3.2 El liderazgo y el

pensamiento sistémico . .
El liderazgo, el pensamiento

es una habilidad fundamental sistémico y el pensamiento
para los lideres en un mundo » » estratégico »
) VR » empresarial cada vez mas
El pensamiento sistémico complejo.

" f el liderazgo organizacional y _
son necesarios E)ara generar los cambios personal son una trllogla que desarrolla en las
deseados §5P8Cla|me"te en puntos de . personas la habilidad de ver mas alla
apalancamiento que generan grandes cambios de la superficie de los problemas

con poco esfuerzo complejos.

' La cultura organizacional

interaccion de los elementos que identifican

a la personalidad de una organizacion.

Se debe visualizar en forma integral la
El lider sistémico » »

 El hombre es un ser dinamico
es un sistema libre.

« Toda organizacion es un
sistema cooperativo.

« En las organizaciones, la

@ X El caracter sistémico del lider debe « son los valores compartidos y
relacién entre jefe y

. interpretar y aplicar los siguientes también son el eje en torno al cual se
colaboradores es un sistema « conceptos en el desarrollo de un interrelacionan las demas variables.

abierto. ._ liderazgo humanistico:.
« Liderazgo y obediencia son

actividades que se alternan.
« El liderazgo es un sistema
cooperativo entre lider y

seguidores
Innovaciany = |dentidzd del
crestividad lider
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