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estilo de liderazgo que reconoce la interconexión de 

los elementos de un sistema, como una organización, 

comunidad o equipo. 

• Escucha: Los líderes sistémicos escuchan a otros y 

comprenden sus perspectivas, incluso si no están de 

acuerdo con ellas.  

• Visión compartida: Los líderes sistémicos alinean los 

esfuerzos individuales para alcanzar un objetivo común.  

• Aprendizaje continuo: Los líderes sistémicos invierten 

en la educación y el crecimiento de todos los miembros.  

• Ética: Los líderes sistémicos anteponen los valores y el 

propósito a los intereses económicos.  

• Sustentabilidad: Los líderes sistémicos protegen el 

entorno y apoyan a las comunidades.  

• Comunicación multidireccional: Los líderes sistémicos 

motivan a los empleados en lugar de dar órdenes 

 

El liderazgo sistémico es aquel en que el líder es capaz de sentir 

y entender que todos formamos parte de un sistema, con 

múltiples subsistemas. En estos sistemas, los actos de cada 

elemento afectan a todo y a todos 

es aquel en que el líder es capaz de sentir 

y entender que todos formamos parte de un 

sistema, con múltiples subsistemas 


