S

Mi Universidad

Nombre del Alumno: Dario Antonio Hernandez meza

Nombre del tema:

Parcial: tercera unidad

Nombre de la Materia: Direccion y Liderazgo
Nombre del profesor: Flores Guillen Hortensia

Nombre de la Licenciatura: Enfermeria

Cuatrimestre: séptimo



estilo de liderazgo que reconoce la interconexién de
los elementos de un sistema, como una organizacion,

comunidad o equipo.

es aquel en que el lider es capaz de sentir
y entender que todos formamos parte de un
sistema, con multiples subsistemas

El liderazgo sistémico es aquel en que el lider es capaz de sentir
y entender que todos formamos parte de un sistema, con
multiples subsistemas. En estos sistemas, los actos de cada
elemento afectan atodo y a todos

e Escucha: Los lideres sistémicos escuchan a otros y
comprenden sus perspectivas, incluso si no estan de
acuerdo con ellas.

e Vision compartida: Los lideres sistémicos alinean los
esfuerzos individuales para alcanzar un objetivo comun.
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e Aprendizaje continuo: Los lideres sistémicos invierten
en la educacioén y el crecimiento de todos los miembros.

« FEtica: Los lideres sistémicos anteponen los valores y el
propdsito a los intereses econdmicos.

e Sustentabilidad: Los lideres sistémicos protegen el
entorno y apoyan a las comunidades.

e Comunicacion multidireccional: Los lideres sistémicos
motivan a los empleados en lugar de dar 6rdenes



