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Es una actividad social cooperativa, cuya meta interna
consiste en proporcionar a la sociedad un bien

. especifico e indispensable para su supervivencia

Actividad coma sociedad humana, para lo cual se precisa el
profesional concurso de la comunidad de profesionales que como
tales se identifican ante la sociedad y el desarrollo de

las virtudes indispensables para alcanzar la meta,

amén de encarnar determinados valores y principios

.. _ Es laborar con vocacion de servicio, con integridad

Etica intelectual, moral y fisica para que la profesion sirva a

profesional la comunidad donde es importante el fin pero también
los medios que se utilicen para llegar a €l.

Todo profesionista debe ser formado con valores y
virtudes basicos sobre su practica coma la libertad, la
veracidad, la justicia, [a responsabilidad, etc.

La verdad tiene que estar presente en sus acciones
para que genere confianza y prestigio, mismos que lo
|mpulsaran en su carrera.

Profesionista

A

Debe actuar de forma 1. Cualqguier ejercicio profesional tiene metas
ética pues sus H internas que le dan sentido para satisfacer ciertas
seguidores lo imitaran ay tres demandas sociales bajo un principio ético,
y su ejemplo serd la puntos haciendo bien la profesion.
clave, de ahi la U%SG 2. El profesional debe actuar con las virtudes
importancia del eben ropias de su profesion.
ejercicio profesional resaltar: 3. Cada academia establece sus reglas y deberes
ético. que dictaran las practicas adecuadas en el
~ ejercicio profesional.

“ ) Se relaciona con las acciones_?_r

24 .Qué es,la') omisiones (lo prohibido y lo permitido)

LIDERAZGO Y deontologia? mientras la ehcaelpar‘c(): uo;r‘.g los motivos én
ETICA

PROFESIONAL"

Lider

A

o Es un documenta formal que establece

Cadigo, las reglas éticas, valoresy

deontoldgico comportamiento que debe seguir un
profesional para honrar su practica.

. ) _El papel de la o . 3
El lider esta expuesto integridad en el -Las aspiraciones que tiene el lider
en todo momento a un liderazgo es para su organizacion.
gran dilema: cumplir o fundamental pues -Los valores personales
no cumplir con sus debe ser sdlido y -Coémo relacione estos dos
principios morales. coherente en tres aspectos.
Liderazgo < elementos:

Es importante saber un lider puede cometer errores,
pero es mejor fracasar después de un esfuerzo
honrado gue después de haber manejado las
percepciones y apariencias, pues su credibilidad se
pondra en duda'y las acciones futuras generaran
desconfianza.

r . . . s .
-"El liderazgo exige valor para resistir a las presiones
de las sifuaciones inmediatas con el poder de la
;Oué es un ) coherencia”. .
ﬁger segun -“La forma en gue actue el lider en cuestiones tanto
Badarraca? grandes como pegquefias determinara el grado en que
: los demas crean que una compafiia realmente
sostiene principios claves y que su lider los
personifica”

A

&Queé delcia el Que cualquier ser humano, sin importar su actividad,
veg?é%ﬁno debe actuar de forma moral, elevando su calidad

1 humana por medio de actos honestos.
. Rodriguez? P
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