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La actividad profesional - i iani p—
La ética profesional significa Todo profesionista debe

puede ser definida como laborar con vocacion de servicio, ser formmado con valores
. o : con integridad intelectual, moral | S€r 10 alor
una actlyudad social y fisica p%ra que l; profesion ' V"t,udes basicos sobre su
cooperativa, cuya meta sirva a la comunidad donde es %, Practica como la libertad,
interna consiste en importante el fin pero tambien la veracndad, la justicia, la
proporcionar a la sociedad los medios que se utilicen para . responsabilidad, etc.

: : I |
un bien especifico i

S " Hoy en dia, se demanda la ;
Todo profesionista debe ser exiéencia de queel El lider debe actuar de forma

formado con valores y | profesional también se ética pues sus seguidores lo

virtudes basicos sobre su < convierta en un Iider ético y 'T'ta':l” }’;ﬁ‘lel.‘"mp"’tse' a1
pra’ctica como |a libertad la \ que sus decisiones sean C alve: e.d. La "';np.or alm.:l,a

idad, la justicia, |a ' |  siempre tomadas bajo una del gjercicio profesional ético
veraclaaq, ]

A \ erspectiva moral.
responsabilidad, etc. . PEISP

Hay tres puntos que
seXebenmalhr

3. Cada academia
establece sus reglas y
deberes que dictaran las
practicas adecuadas en el
gjercicio profesional

1.Cualquier ejercicio profesional
tiene metas internas que le dan
sentido para satisfacer ciertas
demandas sociales bajo un
principio ético, haciendo bien |a

2. El profesional debe
actuar con las virtudes
propias de su profesion

profesional

profesion
El papel de |a integridad en el La ética debe ir de la mano con los La coherencia es importante
liderazgo es fundamental pues lideres que aspiran a ejercer alguna para que el lider pueda
debe ser sélido y coherente en tres influencia decisiva en su recalcar la importancia de los
elementos: las aspiraciones que organizacion, obteniendo con esto valores al defenderlos y
tiene el lider para su organizacion; grandes satisfacciones y mayores promoverlos de forma
los valores personales; y por Gltimo, oportunidades para el futuro constante, evitando dar

cémo relacione estos dos aspectos indicaciones contradictorias



