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Control y 

evaluación  

DIRECCIÓN 

aquel elemento de la administración en el que se logra la realización 

efectiva de todo lo planeado por medio de la autoridad del administrador 

es 

generalidades 

Liderazgo  Toma de 

decisiones  

Adaptación  Gestión de 

recursos  Organización  Definición de 

objetivos  

Definir metas claras 

y alcanzables que 

alineen los esfuerzos 

del equipo hacia una 

visión común. 

establecimiento 

de metas 

planificación 

estratégica  

Desarrollar planes 

detallados para alcanzar 

estos objetivos, 

considerando los 

recursos disponibles. 

asignación de 

recursos  

presupuesto 

Utilizar 

eficientemente los 

recursos disponibles, 

incluyendo tiempo, 

dinero y talento 

humano. 

Planificar y 

controlar el 

presupuesto para 

garantizar que los 

recursos se utilicen 

de manera óptima. 

riesgos y 

beneficios 

evaluación de 

alternativas  

Considerar los posibles 

riesgos y beneficios de 

cada decisión para 

tomar decisiones 

informadas. 

Analizar diferentes 

opciones y elegir la 

mejor según los 

objetivos y recursos 

disponibles. 
estructura 

organizativa  

asignación 

de tareas   

Distribuir 

responsabilidades y 

tareas entre los 

miembros del equipo 

de manera efectiva. 

Definir la estructura 

jerárquica y funcional 

de la organización 

para asegurar una 

coordinación 

eficiente. 

comunicación    

motivación e 

inspiración    

Guiar e inspirar al 

equipo, 

manteniéndolo 

motivado y enfocado 

en los objetivos  

Facilitar una 

comunicación clara y 

abierta dentro del 

equipo para asegurar 

que todos 

comprendan sus 

roles y objetivos. 

retroalimentación    

monitoreo 

de progresos    

Seguimiento 

continuo del avance 

hacia los objetivos y 

ajuste de estrategias 

según sea necesario. 

Proporcionar y recibir 

retroalimentación 

para mejorar 

procesos y 

desempeño. 

innovación    

flexibilidad    

Fomentar la 

creatividad y la 

innovación para 

mantener a la 

organización 

competitiva y 

relevante. 

Estar preparado para 

adaptarse a cambios 

en el entorno interno 

o externo, ajustando 

estrategias y planes 

según sea necesario. 


