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4.1 Relaciones diádicas. 

 

 

 
Concepto de relaciones diádicas 

La teoría diádica o también llamado 

liderazgo individualizado es un enfoque del 

liderazgo que intenta explicar por qué los 

líderes varían su comportamiento teniendo 

más influencia y efectos con distintos 

seguidores.  

Elementos clave del 

concepto 

Díada: Es una estructura social o vínculo 

que involucra a solo dos partes. Puede ser 

simétrica (igualitaria) o asimétrica 

(desequilibrada en poder o influencia). 

  Interdependencia: Cada miembro de 
la relación tiene algún nivel de influencia 
sobre el otro, ya sea emocional, 
funcional, social o simbiótica. 

 

Contexto: Estas relaciones no ocurren en 

el vacío, sino que están moldeadas por 

factores culturales, sociales, biológicos o 

ambientales. 

Tipos de relaciones diádicas 

 

Relaciones personales: 

• Familiares: Ejemplo, padre-hijo. 

• Románticas: Ejemplo, pareja. 

• Amistosas: Ejemplo, mejores 

amigos. 

 

Relaciones profesionales: 

• Mentor-aprendiz. 

• Jefe-empleado. 

 


