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EL LIPERAZED:

una actividad social cooperativa,
cuya meta interna consiste en
proporcionar a la sociedad un bien
especifico e indispensable para su
supervivencia como sociedad
humana

laborar con vocacion
de servicio, con
integridad intelectual,
moral y fisica

PARA QUE:

debe actuar
siguiendo los
principios y valores

es un documento formal que
establece las reglas éticas,
valores y comportamiento que
debe seguir un profesional para
honrar su practica.

no dictan ni resuelven lo
que el lider profesional
debe hacer en cada
situacion
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siempre existiran problemas

por resolver que dependeran [E[L [LIDER:

de la toma de decisiones del
lider
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EMIBARES:

se precisa el concurso de la
comunidad de profesionales que
como tales se identifican ante la
sociedad y el desarrollo de las
virtudes indispensables

PARA Lo CUAL:

La profesion sirvaala
comunidad donde es importante
el fin pero también los medios
que se utilicen para llegar a él.

con moralidad siendo recto y
honesto, respetando los
demas ya su persona.
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son una guia que pueden
orientarlos para actuar de forma
ética sin importar la situacion.

esta expuesto en todo
momento a un gran dilema:
cumplir o no cumplir con sus
principios morales.




en su afan por quedar bien con los ciudadanos,
W Mm W LA hace una declaracion erronea sobre la mejor
POLITICA: solucion a cierto problema, afectaria a toda la

poblacion creando caos social y desconcierto.

es fundamental pues debe ser los valores personales: y por
EL PAPELBE LA solido y coherente en tres i

INTECRIDAD elementos: las aspiraciones ultimo, como relacione estos
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