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Actividad Profesional

Valores y Principios

Formaci6n Profesional

« Actividad social cooperativa con un objetivo especifico para el bien de la sociedad.
« Proporciona un bien indispensable para la supervivencia social.

« Desarrolla virtudes y valores en el profesional

« Laborar con vocacion de servicio y honestidad.

« Integridad intelectual, moral y fisica.

——

« Equilibrio entre medios y fines.

Rectitud:
* Actuar con honestidad y respeto hacia los demas.

Verdad:
« Generar confianza y prestigio en sus acciones.

Responsabilidad:
« Asumir las consecuencias de sus actos.

—

« Los profesionales deben ser formados con:

« Valores: Libertad, justicia, veracidad.
« Virtudes: Responsabilidad, justicia.
« Contribuir al bien comun y actuar efectivamente.

—

Demandas actuales:

« Los profesionales deben ser lideres éticos.
« Tomar decisiones desde una perspectiva moral.
« El lider ético actta con integridad y coherencia.

—

Metas internas:
« Satisfacer demandas sociales bajo principios éticos.

Virtudes Profesionales:
« Practicar virtudes propias de su profesion.

Normas de cada profesion:
« Deontologia: Reglas y deberes.
« Etica: Propone motivos para actuar bien.

——

+ Documento formal con reglas y valores éticos para honrar la practica.
« Guia para actuar correctamente sin dictar cada accion.

« Orienta la conducta profesional.

Decisiones dificiles:

« El lider debe ser reflexivo para elegir el mejor camino.
« Evitar conflictos con sus principios morales.

——

-
Impacto negativo:

« Un lider sin ética afecta a la comunidad.
« Ejemplo: Decisiones politicas mal
fundamentadas generan caos social.

Mala influencia:
 Actuar sin ética afecta la motivacion y
desempefio de los colaboradores.

« Elementos de Coherencia:

« Aspiraciones del lider.
« Valores personales y organizacionales.
« Cémo interrelaciona estos factores.

Importancia:

« Evita confusion e incertidumbre en el equipo.
» Refuerza la credibilidad y confianza.
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