Generacién
de confianza

Preocupacién
por las relaciones
interpersonales

Impulsar
el trabajo
en equipo

Liderazgo
directoras

Habilidades
emocionales

Capacidad de
delegar tareas

Etica
del cuidado

En los ultimos afos, el liderazgo se
ha definido como una relacion de
influencia, en la que el lider y el
colaborador se influyen
mutuamente (aunque no
simétricamente) y de manera
dinamica, formando asociaciones
de mayor o menor valor anadido.




