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Relaciones diadicas

Concepto de relaciones diadicas.

La teoria diadica o también llamado liderazgo
individualizado es un enfoque del liderazgo que intenta
explicar por qué los lideres varian su comportamiento
teniendo mas influencia y efectos con distintos
seguidores.
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Diada:

es la relacion que surgen entre un lider y un seguidor.
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Diadica:

refiere a la relacion entre un lider y cada seguidor en
una unidad de trabajo

Relacion diadica:

establece las diferentes conductas que mantiene el lider con
cada integrante del equipo.

* Vinculacién Diadica vertical (VDV) La primera etapa en la
evolucion es la adquisicion de conciencia de que existe una
relacion entre un lider y un seguidor, mas que un lider entre
un grupo de seguidores. Véase, Lussier y Achua (2005, pp.
222y ss.)

* Intercambio Entre lider y miembro (ILM) (
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Formacion de equipos La tercera etapa (construccion
del equipo) explora la relacién entre el lider y los
seguidores como un concepto de equipo, en lugar de
una diada.

Sistemas y redes Examina las relaciones a una escala
mucho mas amplia, que abarca mdultiples niveles y
unidades estructurales dentro de la organizacion

El enfoque diadico se centra en la heterogeneidad de
las relaciones diadicas, argumentando que un solo lider
establecera diferentes relaciones con diferentes
seguidores







