
 
Nombre del Alumno: Hannya Eunice Domínguez Santiago 

Nombre del tema: ética profesional en el liderazgo   

Parcial: II 

Nombre de la Materia: dirección y liderazgo   

Nombre del profesor: Hortensia Flores Guillen 

Nombre de la Licenciatura: enfermería 

Cuatrimestre: 7° “B” 
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PRINCIPIOS ÉTICOS 

EN EL LIDERAZGO 

IMPORTANCIA DE 

LA ÉTICA EN EL 

LIDERAZGO 

COMPETENCIAS 

NECESARIAS DEL 

LIDER ÉTICO 

CONSECUENCIAS DE 

LA FALTA DE ÉTICA 

EN EL LIDERAZGO  

FUNCIONES DEL 

LIDERAZGO ÉTICO 

PRINCIPIOS ÉTICOS 

EN EL LIDERAZGO 

• Honestidad 

• Integridad 

• Justicia 

• Responsabilidad 

• Transparencia 

• Respeto 

• Empatía 

• Compromiso 

• Confianza 

• Equidad 

• Toma de decisiones basadas en principios morales 

• Resolución de conflictos éticos 

• Promoción de un ambiente de trabajo inclusivo 

• Fomento de la responsabilidad social 

• Pérdida de credibilidad 

• Desmotivación del equipo 

• Ambiente de trabajo tóxico 

• Consecuencias legales y reputacionales 

• Genera confianza y lealtad 

• Mejora el clima organizacional 

• Fomenta un liderazgo sostenible 

• Contribuye al desarrollo de una cultura organizacional sólida 

• Capacidad de autorregulación 

• Habilidad para escuchar activamente 

• Comunicación efectiva 

• Tomar decisiones coherentes con los valores 

organizacionales 


